STATUT
Ligmincha Polska

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art.1
Zwigzek wyznaniowy nosi nazwe , Ligmincha Polska” i zwany jest dalej Zwigzkiem.

Art.2
Terenem dziatalnosci Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba miesci sie
w Wildze, przy alei Huberta 4.

Art.3
Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania (Dz.U. z 2017 r., poz. 1153 j.t.) i jako catos$¢ posiada osobowosé prawna.

Art.4
1. Zwigzek w swej dziatalnosci religijnej realizuje linie mistrzéw Bon wedtug
wyznaczonych przez nich wskazéwek etycznych.

2. Decyzje o charakterze religijnym, ustanawiane przez wtadze Zwigzku, zalezne s3
od wymienionej w ust. 1 postawy etycznej. Zarzad okresla forme i zakres decyzji
w opracowanym przez siebie regulaminie postepowania, wedtug wskazéwek mistrza.

Art.5
Zwigzek ma prawo tworzenia oddziatéw terenowych. Sg one podlegte wtadzom Zwigzku
i zasadom okreslonym w niniejszym Statucie, a takze w regulaminach wewnetrznych Zwigzku.
Oddziaty terenowe nie posiadajg osobowosci prawnej.

Art.6
Zwigzek nie podlega organizacyjnie zadnemu zagranicznemu osrodkowi. Swojg dziatalnos¢
opiera na tradycjach linii przekazu Bon, z ktorymi niezbedny jest bezposredni kontakt
praktykujacych.

Art.7

Zwigzek dziata na zasadzie wspodtpracy z innymi zwigzkami, stowarzyszeniami oraz
organizacjami kultywujgcymi podobne cele, zaréwno w kraju jak i zagranica.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY DZIALALNOSCI
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Art.8

Celem Zwiazku jest:

1)
2)

3)
4)
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5.

studiowanie nauk Buddy Tonpy Shenraba;

upowszechnianie zasad etycznych i moralnych pochodzacych od prastarej tradycji Bon
i mistrzoéw podazajgcych za tg tradycja;

poszanowanie zycia w kazdej jego formie;

wychowanie swoich cztonkéw w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji wobec
wszystkich pogladéw i wyznan;

organizowanie praktyk grupowych medytacji, a takze indywidualnych w celu
zrozumienia prawdziwej Natury Umystu i rozwoju wewnetrznego oraz dazenie,
do maksymalnej integracji ze Swiatem zewnetrznym;

szeroko rozumiana dziatalnos¢ charytatywna na rzecz ubogich i potrzebujgcych;
dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska naturalnego;
edukacja ekologiczna i popieranie dziatalnosci na rzecz Srodowiska naturalnego;

udzielanie pomocy cztonkom Zwigzku.
Art.8a.

Zwigzek prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci,
lub okreslonej grupy podmiotéw, wyodrebnionych ze wzgledu na szczegdlnie trudng
sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku do spoteczenstwa.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Zwigzek moze mieé charakter wytacznie
dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Zwigzek przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalnos¢, o ktérej mowa
w ust. 1.

Organem sprawujgcym nadzér nad wykonywaniem przez Zwigzek dziatalnosci pozytku
publicznego jest Komisja Rewizyjna, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogag by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Cztonkowie Zarzadu, nie mogg petni¢ swej funkcji w przypadku, gdy byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.
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6. W zwigzku z prowadzong przez Zwigzek dziatalnoscia pozytku publicznego
W rozumieniu przepisdw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zabrania

sie:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku Zwigzku na rzecz jej cztonkdéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku  na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

7. Dziatalno$¢ opisana w art. 8a ust. 1 Statutu prowadzona przez Zwigzek moze mieé
forme zaréwno dziatalnosci nieodptatnej jak i odptatnej zgodnie z art. 10 ust 1 -3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U.z2016r., poz. 1817 j.t).

8. Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego prowadzong przez Zwigzek jest
dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ww. ustawy, za ktére
Zwigzek nie pobiera wynagrodzenia.

9. Dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego prowadzong przez Zwigzek jest:

1)

2)

3)

dziatalno$¢ prowadzona w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4
ww. ustawy, za ktére Zwigzek pobiera wynagrodzenie;

sprzedaz wytworzonych towardw lub swiadczenie ustug w zakresie:

a)rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0séb niepetnosprawnych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 j.t.), lub

b) integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1828
j.t.) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

sprzedaz przedmiotéw darowizny.
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10. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu

dziatalnosci pozytku publicznego.

Art.9

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegdblnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

studiowanie tybetanskiej tradycji Bon;

organizowanie spotkan z nauczycielami Bon i innych szkét buddyzmu tybetanskiego;
organizowanie kurséw medytacji i innych form praktykowania Nauk Buddy Tonpy
Shenraba;

tworzenie osrodkéw terenowych umozliwiajgcych petng praktyke Nauk Buddy Tonpy
Shenraba;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej;

podejmowanie kontaktéw i wspoétpracy ze stowarzyszeniami o podobnych celach
w kraju i za granicg;

podtrzymywanie gingcej kultury tybetanskiej.

ROZDZIAL 11l
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Art.10.
Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:

1) zwyczajnych;

2) cztonkéw-kandydatow;

3) cztonkéw honorowych;

4) cztonkéw wspierajacych.

Art.11.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac petnoletni obywatel Polski bez wzgledu na swojg
pted.

2. Osoba niepetnoletnia moze zosta¢ cztonkiem zwyczajnym tylko za pisemng zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych z jednoczesnym spetnieniem warunkéw z ustepu 1
niniejszego artykutu.

3. Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji o przystgpieniu
do Zwigzku i po przyjeciu jej w drodze uchwaty przez Zarzad.

Art.12.

1. Cztonkiem-kandydatem moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki z art. 11 ust. 1 lub 2.

2. Cztonkiem-kandydatem zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji o przystgpieniu
do Zwigzku i wyrazeniu pisemnej zgody na odbycie okresu prébnego.

3. Zasady i czas trwania okresu prdbnego okresla w drodze uchwaty Zarzad, z tym
ze cztonkowi - kandydatowi w trakcie trwania okresu prébnego przystuguja prawa
cztonka zwyczajnego, z wytgczeniem przepiséw art. 15 pkt 1 niniejszego Statutu.

4. Cztonkowie kandydaci majg te same obowigzki co cztonkowie zwyczajni, wskazane
w art. 16.

5. Po zakoniczeniu okresu préobnego cztonek-kandydat moze zostaé cztonkiem

zwyczajnym w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad.

Art.13.
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Cztonkiem honorowym moze zostaé kazda osoba, ktéra akceptuje podstawy religijne i
cele statutowe Zwigzku.

Cztonkiem honorowym zostaje sie przez przyjecie tej godnosci, nadanej w drodze
uchwaty przez Zarzad.

Cztonkowie honorowi majg te same prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym,
wskazane w art.15 Statutu, a ponadto majg prawo uzywaé tytutu Cztonek Honorowy
Zwigzku, moga réwniez na pisemny wniosek korzystaé ze zwolnienia z optacania
sktadek oraz ze znizek na wydarzenia organizowane przez Zwigzek.

Cztonkowie honorowi majg te same obowigzki co cztonkowie zwyczajni, wskazane
w art. 16, a ponadto majg obowigzek wspierac Zarzad w zakresie doradztwa.

Art.14.
Tytut cztonka wspierajgcego moze byé nadany przez Zarzad osobom fizycznym
lub prawnym, ktére w sposdb rzeczowy lub finansowy wspierajg dziatalnos¢ Zwigzku
i wyrazg na to zgode.
Cztonkowie wspierajgcy majg wszystkie te same prawa co cztonkowie zwyczajni,
wskazane w art. 15, za wyjatkiem prawa wyborczego, ponadto sg zwolnieni z optat
wpisowego i sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie wspierajacy majg te same obowigzki co cztonkowie zwyczajni, wskazane
w art. 16, a ponadto powinni doktada¢ wszelkich staran by wspiera¢ Zwigzek
finansowo i wizerunkowo.

Art.15.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

czynnego i biernego wybierania wtadz Zwigzku;

zgtaszania propozycji programowych;

uczestnictwa we wszystkich przedsiewzieciach Zwigzku;

przedstawiania wnioskdw i otrzymywania odpowiedzi dotyczacych dziatalnosci
Zwigzku i jego wtadz;

korzystania z pomocy Zwigzku.

Art.16.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

respektowania prawa Rzeczypospolitej Polskiej;

przestrzegania postanowien Statutu Zwigzku oraz regulaminédw wewnetrznych
i uchwat jego wtadz;

udziatu w realizacji celéw statutowych Zwigzku;

whiesienia wpisowego i sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminie ustalonym przez
wiadze Zwigzku.

Art.17.

Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

1)
2)

3)

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zwigzku;

wykluczenia ze Zwigzku wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdéw Zarzadu, w gtosowaniu
tajnym, przy obecnosci potowy +1 osoby statutowego sktadu Zarzadu;

w przypadku cztonka-kandydata takze na skutek nie odbycia okresu prébnego.

Art.18.

Wykluczenie ze Zwigzku moze nastgpié¢ w przypadku:

1)

sprzeniewierzenia sie zasadom etycznym, obowigzujagcym naukom oraz
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2)

postanowieniom Statutu, regulaminéw wewnetrznych i uchwat wtadz Zwigzku;
nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez co najmniej rok.

Art.19.

Od decyzji o nie przyjeciu w poczet cztonkéw i od decyzji o wykluczeniu,
zainteresowanemu przystuguje prawo  odwotywania sie do  Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od otrzymania stosownej uchwaty.

Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w powyzszych sprawach jest ostateczna
i nie podlega odwotaniu.

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

Art.20.

Wtadzami Zwigzku sa:

1)

2)
3)

Walne Zgromadzenie Cztonkdw - lub jesli liczba cztonkdw przekroczy sto oséb — Walne
Zgromadzenie Delegatéw;

Zarzad;

Komisja Rewizyjna.

Art.21.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

Art.22.
Uchwaty wiadz Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci pofowy + 1
liczby oséb uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej.
W przypadku réwnej ilosci oséb decyduje gtos Przewodniczgcego zebrania.
Wybory do wtadz Zwigzku odbywajg sie w gtosowaniu jawnym.
Na wniosek podpisany przez pieciu cztonkéw Walnego Zgromadzenia Cztonkéw mozna
przegtosowac gtosowanie tajne w kazdej sprawie.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje nad sprawami dla ktdrych
zostato zwofane.

Art.23.
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
Walne Zgromadzenie Cztonkéw (lub Walne Zgromadzenie Delegatéw) jest najwyziszg
wtadzg Zwigzku.
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
1) rozpatrywanie spraw dotyczgcych Zwigzku;
2) uchwalanie programu dziatalnosci Zwigzku i sposobow jego realizacji;
3) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
5) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium
dla Zarzadu;
6) uchwalenie Statutu i jego zmian;
7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu pozostatego majatku;
8) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych;
9) na wniosek Zarzadu, podejmowanie decyzji o przystgpieniu do federacji
zwigzkéw buddyijskich;
10) zatatwianie wszystkich innych spraw nie wymienionych w niniejszym artykule,
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a niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Zwigzku.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad raz na dwa
lata, co najmniej na dwa tygodnie przed uptywem terminu konca kadencji Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej. Delegat na Walne Zgromadzenie Cztonkdw musi legitymowac sie
petnomocnictwem od trzech oséb.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej
woli lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub tez na wniosek 1/3 cztonkdéw zwyczajnych
Zwigzku w terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku.
O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw
co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztlonkéw podejmowane w  pierwszym
terminie wymagajg obecnosci potowy + | 0oséb uprawnionych do gtosowania. W drugim
terminie wymag ten nie obowiazuje.

Art.24.

ZARZAD
Zarzad jest najwyzszg wtadzg Zwigzku w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami
cztonkdw i sktada sie z szeSciu osdb z niego wybranych.
Kadencja ustepujacego Zarzadu trwa do momentu wyboru nowego Zarzadu.
Zarzad wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika
w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci wszystkich cztonkdw Zarzadu zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnego rozktadu gtosow w gtosowaniu nad wyborem
Przewodniczacego, Przewodniczgcym zostaje kandydat starszy stazem cztonkowskim w
Zwigzku. W przypadku réwnego rozktadu gtosow w glosowaniu nad wyborem
Sekretarza i Skarbnika decydujacy gtos nalezy do nowo wybranego Przewodniczacego.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie aktualng dziatalnoscig Zwigzku;

2) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

3) koordynowanie dziatan realizujgcych postanowienia Statutu i uchwal wtadz
Zwigzku oraz regulamindéw wewnetrznych;

4) ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich;

5) reprezentacja Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

7) zapraszanie laméw-nauczycieli;

8) podejmowanie uchwal o przyjeciu lub wykluczeniu cztonkéw oraz o zasadach
i czasie trwania okresu prébnego dla cztonka-kandydata;

9) uchwalanie regulamindw wewnetrznych Zarzadu i podlegtych mu jednostek
organizacyjnych oraz przedstawianie ich Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow
do zatwierdzenia;

10) zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku;

11) nadawanie tytutdow cztonka honorowego i wspierajgcego;

12) podejmowanie uchwat o tworzeniu, znoszeniu i przeksztatcaniu oddziatéw
terenowych;

13) zatatwianie wszystkich innych spraw niewymienionych w niniejszym artykule,
a niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Zwigzku.

Wszystkie uchwaty podejmowane sg przez Zarzad zwykta wiekszoscig gloséow przy
obecnosci polowy + 1 cztonkdw Zarzadu.
Organizacje i podziat obowigzkéw okresli regulamin wewnetrzny Zarzadu uchwalony
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy + 1 cztionkdw Zarzadu
i przedstawiony do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw.
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Art.25.
KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb wybieranych sposréd siebie przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw, a niebedacych cztonkami Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci wszystkich cztonkdow.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na pét roku. Wszelkie
decyzje zapadajg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci wszystkich cztonkdw.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej dysponujg gtosem doradczym na posiedzeniach
Zarzadu.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) dokonywanie raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Zwigzku,
a w szczegdblnosci dziatalnosci finansowej;

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw sprawozdan z dziatalnosci
Zwigzku, wraz z wnioskami dotyczgcymi udzielenia Zarzgdowi absolutorium;

3) sktadanie wniosku do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania i otrzymywania odpowiedzi od Zarzadu
w zwigzku z ustaleniami kontrolnymi.

7. Komisja Rewizyjna w swojej dziatalnosci korzysta z sekretariatu Zarzadu i jest
finansowana z funduszy bedacych w dyspozycji Zarzadu.

8. Organizacje i podziat obowigzkdw okresli regulamin wewnetrzny Komisji Rewizyjnej
uchwalony zwykfa wiekszoscig gtosow przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji
Rewizyjnej i przedstawiony do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

9. Kadencja ustepujacej Komisji Rewizyjnej trwa do momentu wyboru nowej Komisji

Rewizyjnej.
ROZDZIAL V
STATUS OSOBY DUCHOWNEJ NA GRUNCIE PRAWA WEWNETRZNEGO ZWIAZKU LIGMINCHA
POLSKA
Art.26.

Cztonkowie Zwigzku, ktérzy poswiecajg sie studiom i praktykom religijnym, wykonywaniu
postug religijnych, obstudze sSwiatyn i uzyskaty odpowiednie Swiecenia od uprawnionych
lamoéw mogg uzyskad status osoby duchownej Zwigzku.

Art.27.
Status osoby duchownej Zwigzku i czas trwania tego statusu zatwierdza Zarzad na drodze
uchwaty. Po uptywie wyznaczonego terminu, czas ten moze zosta¢ przedtuzony na drodze
uchwaty podjetej przez Zarzad.

Art.28.
Osobg duchowng moze zostac:
1) mnich, mniszka;
2) mnich-nauczyciel, mniszka-nauczycielka;
3) nauczyciel Swiecki, nauczycielka $wiecka;
4) osoba Swiecka.

Art.29.
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1. Mnichem (mniszka) jest osoba, ktdora otrzymata petne $wiecenia i scisle przestrzega
regut zakonnych, w tym celibatu.

2. Mnichem-nauczycielem (mniszkg-nauczycielkg) jest osoba, ktéra przestrzega celibatu
i pozostatych regut zakonnych i ktéra nabyta uprawnienia do nauczania religijnego
nadane przez mistrzéw kierujgcych praktykami religijnymi Zwigzku.

3. Nauczycielem swieckim (nauczycielkg Swiecka) jest osoba, ktéra nabyta uprawnienia
do nauczania religijnego nadane przez mistrzéw kierujacych praktykami religijnymi,
a ktdra nie uzyskata petnych swiecen mnisich.

4. Osobag swieckg o statusie osoby duchownej jest osoba, ktéra uzyskata niepetne
Swiecenia mnisie (bez celibatu), a ktora poswiecita sie w petni pracy na rzecz Zwigzku.

Art.30.
Utrata statusu osoby duchownej nastepuje w wypadku:
1) uptywu czasu na jaki zostat zatwierdzony, jezeli czas ten nie zostat
przedtuzony;
2) ztozenia do Zarzadu pisemnej rezygnacji z korzystania ze statusu osoby
duchowne;j.

ROZDZIAL VI
ODDZIAtLY TERENOWE ZWIAZKU

Art.31.
1. Oddziaty terenowe Zwigzku tworzy, znosi i przeksztatca Zarzad w drodze uchwaty.
2. Uchwata o powotaniu okresla organizacje i kompetencje oddziatu terenowego
z zachowaniem przepiséw obowigzujgcego prawa i niniejszego Statutu.

ROZDZIAt VI
ZRODtA FINANSOWANIA ZWIAZKU | JEGO MAJATKU

Art.32.

1. Majatek Zwigzku stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajg sie w szczegdlnosci:

1) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich;

2) darowizny, dotacje, zapisy i subwencje;

3) wptywy z dziatalnosci statutowej;

4) wptywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Art.33.
Majatkiem i funduszami Zwigzku dysponuje Zarzad.

Art.34.

1. Zwigzek jako catos¢ reprezentuje na zewnatrz Przewodniczacy.

2. Do zaciggania zobowigzahn majgtkowych w imieniu Zwigzku uprawniony jest
Przewodniczacy wraz z upowaznionym cztonkiem Zarzadu lub upowaznionym przez
Zarzad, zatrudnionym Gtéwnym Ksiegowym . Powyzsze upowaznienie nastgpi zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci polowy + 1 liczby oséb uprawnionych do
gtosowania.
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ROZDZIAL VIII
ZMIANY W STATUCIE | ROZWIAZANIE ZWIAZKU

Art.35.

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Zwigzku podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszoscig 3/4 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogélnej liczby cztonkdw zwyczajnych.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
wyznacza likwidatora i okresla cel, o charakterze charytatywnym lub ekologicznym,
na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Zwigzku.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Art.36.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa.
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