Kodeks postepowania Ligmincha International

Misja

Ligmincha International (,,Ligmincha”) wraz z organizacjami powigzanymi w tym Ligmincha
Polska stuzy zachowaniu i dzieleniu sie tybetanska tradycja duchowa Jungdrung Bon:
kompletnej Sciezki samorealizacji i o$wiecenia. We wszystkich swoich dziataniach
podejmowanych zaréwno osobiscie, jak i online, dagzymy do stworzenia Swietej wspdlnoty
wspierajacej i pomagajacej sobie wzajemnie z madroscia i wspotczuciem w bezpiecznym
srodowisku, w ktérym uczniowie mogg pracowac, studiowac i praktykowac.

W charakterze wsparcia manifestacji $Swietej wspoélnoty Ligmincha przyjeta Kodeks
postepowania(,,Kodeks”) opierajacy sie na dziesieciu moralnych wskazaniach Bon. Niniejszy
Kodeks okresla zachowania dotyczace ciata, mocy i umystu wspierajgce dobrostan wszystkich.
Nasz dyrektor duchowy, rezydent i odwiedzajacy lamowie i gesze, czlonkowie zarzadu
i dyrektorzy, autoryzowani nauczyciele, instruktorzy i umdze, jak réwniez wolontariusze
[dalej zwani ,,Pracownikami”] zobowigzani sg przestrzega¢ niniejszego Kodeksu w ramach
wtlasnej Sciezki duchowej. Zachecamy wszystkich praktykujgcych w Ligmincha do wiaczenia
niniejszego Kodeksu do swojej zywej praktyki.

Ligmincha utworzyta réwniez Rade ds. postepowania i opieki, ktorej cztonkowie majq za
zadanie pomdc w zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom naszej spotecznosci.
Rada ds. postepowania i opieki ma odpowiada¢ na pytania dotyczace Kodeksu, pomagac
w edukowaniu naszych spoteczno$ci w tym zakresie, bada¢ wszelkie podejrzenia
o niewtasciwe zachowania wsréd oséb objetych Kodeksem, podejmowac Srodki zaradcze
wrazie wystgpienia uchybien, jak réwniez pracowa¢ nad przywrdéceniem zaufania
i bezpieczenstwa we wspdélnocie po przeprowadzeniu dochodzenia i dokonaniu ustalen.

W razie uznania, ze Pracownik uchybit jednej lub wiekszej liczbie zasad przewidzianych
w niniejszym Kodeksie, istnieje procedura poufnego zgtaszania zarzutéw i skarg, ich oceny,
prowadzenia lub kierowania innymi osobami w celu przeprowadzenia dochodzenia,
dokonania ustalen i udzielenia odpowiedzi na wszelkie ustalenia. W procesie uzdrawiania
i wyréwnania wszystkie zainteresowane strony zostang otoczone opiekg i uwagg. Niniejszy
Kodeks oraz Rada ds. postepowania i opieki nie zastgepuja zadnego prawa lokalnego
i krajowego, systeméw prawnych ani organéw porzadkowych. Niniejsze wytyczne majg za
zadanie poméc nas w codziennej dziatalno$ci i w interakcjach z innymi.

Pytania, obawy i problemy mozna poufnie zglasza¢ w formie pisemnej do Rady ds.
postepowania i opieki pod adresem conduct@ligmincha.org. Cztonkami Rady sa obecnie:
Anneke Dekkers, Steven Friedman i Pam Rodeheaver.

Dziesie¢ wskazan

Nasz Kodeks postepowania opiera sie na dziesieciu podstawowych wskazaniach Jungdrung Bon: trzech
dotyczgacych ciata, czterech dotyczgcych mowy i trzech dotyczacych umystu.

Wskazania te to praktyki podstawowe Jungdrung Bon. Dlatego ich znajomo$¢ jest wazna dla nas
wszystkich, a zwlaszcza dla Pracownikéw i cennych wolontariuszy, ktérzy tworza korpus naszej
organizacji.
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Trzy wskazania ciata

1. Nie nalezy zabija¢, powinno sie raczej chroni¢ zycie istot.

2. Nie nalezy kras¢ lub braé¢ czego$, co nie zostato dobrowolnie dane; nalezy raczej
praktykowac szczodrosc.

3. Nie nalezy popetnia¢ wykroczen seksualnych lub sktania¢ innych do tamania §lubowan;
zamiast tego nalezy przestrzega¢ wtasnych slubowan i respektowac slubowania innych.

Cztery wskazania mowy

4. Nie nalezy ktamac¢, powinno sie méwic¢ prawde.

5. Nie nalezy mowi¢ w sposéb tworzacy podziaty lub niezgode; zamiast tego nalezy mowic
W sposob tworzacy zgode i pojednanie.

6. Nie nalezy wypowiada¢ sie surowo; zamiast tego powinno si¢ méwic tagodnie i zyczliwie.

7. Nie nalezy angazowac sie w plotki i jatowa paplanineg; lepiej mowi¢ w sposéb uzyteczny lub
pomocny, wypowiada¢ modlitwy lub mantry, albo zachowywac u§wiecona cisze.

Trzy wskazania umystu

8. Nie powinno si¢ pozada¢ cudzej wtasnosci lub osiggnie¢; zamiast tego nalezy cieszy¢
sie szczesciem i osiggnieciami innych.

9. Nie nalezy zle zyczy¢ innym ani pielegnowac urazy; zamiast tego powinno sie
kultywowaé wspotczucie i che¢ pomagania innym.

10. Nie powinno sie wyznawa¢ btednych pogladéw (takich jak myslenie, ze nasze
dziatania nie bedg miaty skutkéw); zamiast tego nalezy praktykowa¢ dharme, umacniajgc sie
w prawdziwym i autentycznym pogladzie.

Kodeks postepowania Ligmincha

Niniejszy Kodeks postepowania zawiera zasady przewodnie w zakresie postepowania ciata,
mowy i umystu, do jakiego Pracownicy Ligmincha i praktykujacy powinni dazyé. Odpowiednie
postepowanie jest niezbedne, aby nauki Jungdrung Bén mogty rozkwita¢ na Zachodzie.
Niniejszy Kodeks zostat stworzony w Scistej wspétpracy z Rinpocze Tenzinem Wangyalem
przez Rade ds. postepowania i opieki Ligmincha International oraz zatwierdzony przez
Zarzad. Ma on zastosowanie do wszystkich osrodkéw i sang Ligmincha na catym swiecie. Do
niniejszego Kodeksu postepowania o$rodki i sangi moga dodac zatacznik z postanowieniami
dodatkowymi i/lub szczegdlnymi dla danej sangi pod warunkiem, ze nie uniewaznig one nic
w tresci niniejszego Kodeksu.

1. Prawdomoéwnos$é. We wszystkich naszych interakcjach staramy sie przestrzega¢ wskazan
zrecznej mowy i unikania mowy bélu. Powstrzymujemy sie od mowy zwodniczej lub
ktamliwej, obrazliwego jezyka, mowy szkodliwej lub ranigcej, mowy egoistycznej,
oszczerstw, plotek i zrzucania winy na innych. W ten sposéb rozwijamy i stwarzamy
zaufanie w obrebie naszej wspolnoty i pomiedzy wspdélnotami bez usprawiedliwiania lub
tolerowania negatywnych zachowan.

2. Otwartos¢ na réznorodnos¢. Nasza sanga wykracza poza sekciarskie podziaty. Ligmincha
akceptuje roznorodnosé we wszystkich jej formach, m.in. w zakresie wieku, rasy, wyznania,
niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej, ptci, kultury i pogladéw politycznych.

3. Dobro Wspdlnoty: Osrodki, nieruchomosci, fundusze, znaki handlowe, publikacje
i majatek Ligmincha stuza do uzytku i wiekszego dobra catej spotecznosci; nie nalezy ich
uzywac dla osobistej korzysci lub bez odpowiedniego pozwolenia. Powstrzymujemy sie od
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niewtasciwego uzytkowania lub przywlaszczania sobie kapitatu finansowego,
materialnego, intelektualnego i ludzkiego nalezacego do Ligmincha.

. Poufnos$¢. Mozemy by¢ w posiadaniu informacji o charakterze prywatnym, osobistym lub

poufnym dotyczacych Ligmincha, cztonkéw lub wspélnot Ligmincha. Ujawniamy
informacje prywatne lub poufne tylko wtedy, gdy ich nieujawnienie zagraza
bezpieczenstwu i/lub dobrostanowi Ligmincha, dowolnej osoby lub grupy.
Autorefleksja i przejrzysto$¢. Zachowujemy czujno$¢ w zakresie potencjalnych
konfliktow interesow. Jesli nie da sie unikng¢ powstania konfliktu intereséw, kazdy z nas
odpowiada za zajecie sie nim w odpowiedni, madry i wspdtczujacy sposéb, w tym do
zwrocenia na niego uwagi Rady ds. postepowania i opieki.
Odpowiednie granice: do odpowiedzialnosci kazdej osoby, a zwtaszcza wszystkich
Pracownikéw nalezy zachowanie odpowiednich granic fizycznych i emocjonalnych w
kontaktach z innymi praktykujacymi. Nie angazujemy sie w romantyczne lub seksualne
zwigzki z innymi w przypadkach, gdy maja miejsce relacje typu nauczyciel/uczen,
pracodawca/pracownik lub inne asymetryczne relacje, nawet w razie zapraszania lub
zachecania do tego typu zachowan.

Czysto$¢ ciata: zachowujemy czysty wyglad i ubieramy sie odpowiednio.
Czysto$¢ mowy: unikamy przeklenstw i wulgaryzmoéw.
Czystos$¢ umystu: unikamy naduzywania narkotykéw i alkoholu.

. Terminowos$¢: Wykonujemy swoje zobowigzania na czas i punktualnie przychodzimy na
spotkania. Czas kazdego ma takq samg warto$¢.

Podstawy postugi dla wszystkich Pracownikéw

Oprécz powyzszych dziesieciu wskazan i Kodeksu postepowania istniejg szeroko rozumiane
czynniki istotne dla naszej zdolnosci do utrzymania Swietej wspolnoty i korzystania
z dobrostanu sangi Ligmincha.

Wszyscy, ktérzy stuza Ligmincha, rozumieja, ze:

1.

Wszystkie stanowiska w Ligmincha ostatecznie wigza sie z zachowaniem
i przekazywaniem madrosci i wspétczucia Jungdrung BoOn przez stuzenie naszej
wspolnocie i spoteczenstwu jako catosci. Dlatego nasze zachowania lub dziatania nie moga
naraza¢ na szwank naszej zdolnosci lub zdolno$ci Ligmincha do stuzenia uczniom, aby
mogli bezpiecznie uczy¢ sie i praktykowac na tej Sciezce.

. Wszyscy mamy osobiste stabos$ci, niedociggniecia i obszary, ktére trudno nam dostrzec.

Identyfikujac sie z tytutami lub stanowiskami mozemy subtelne i powazniejsze
zaciemnienia zwigzane z duma, przywigzaniem, niewiedza itd. Kazdy z nas stara sie
kultywowa¢ $wiadomo$¢ rozrézniajacg w odniesieniu do tego, jak ignorancja,
przywigzanie i nieche¢ manifestujg sie w naszym zyciu. Wszystkie role traktujemy jak
szanse na bezinteresowng stuzbe na rzecz innych, a nie dla wtadzy lub wtasnej korzysci.

. Bycie swiadkiem naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania wigze sie z obowigzkiem

informowania o nich Rady ds. postepowania i opieki.

. Odmowa stosowania lub niezastosowanie sie do procedur przez Rade ds. postepowania

iopieki stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu. Naruszeniem tych wytycznych jest
uchybienie poufnosci jakiegokolwiek zgloszenia przedtozonego Komitetowi ds.
postepowania, jak rowniez ujawnienie informacji na temat dowolnego postepowania i jego
wynikéw. Tylko Rada ds. postepowania i opieki w konsultacji z Zarzagdem ma prawo
ujawnia¢ informacje tego rodzaju. Ograniczenia tego nie nalezy interpretowac jako
uniemozliwianie skorzystania z porady lub wsparcia prawnego, zdrowotnego, duchowego
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lub psychologicznego osobie, ktéra ztozyta skarge. Pracownikom naruszajacym zasade
poufnosci grozi zwolnienie.

5. Naruszeniem niniejszego Kodeksu jest odwet na osobie lub osobach skarzacych sie na
czyjes postepowanie.

6. Nieznajomo$¢ niniejszego Kodeksu i/lub jego niezrozumienie lub przeinaczenie nie
usprawiedliwiajg uchybien. W razie niepewnosci, jak niniejszy Kodeks stosuje sie w
okreslonej sytuacji, nalezy skontaktowac sie z Rada ds. postepowania i opieki.

Dodatkowe zobowigzania dla oséb prowadzacych praktyki (nauczycieli,
zaawansowanych uczniéw, umdze i instruktoréw)

Ze wzgledu na nieodtaczng nieréwnowage sit w relacjach migedzy osobami prowadzacymi
praktyke a uczniami na osobach prowadzacych praktyki spoczywa obowigzek powstrzymania
sie od wchodzenia w relacje z uczniami dla wiasnego zysku lub osobistej przyjemnosci.
Wyzsze stanowiska oznaczaja wieksza odpowiedzialnos¢. Dlatego oprécz powyzszych
zobowigzan osoby prowadzgce praktyki musza przyja¢ dodatkowe zobowigzania. Te
dodatkowe zobowigzania mozna znalez¢ w ,,Zobowigzaniach 0séb prowadzacych praktyki w
Ligmincha” opublikowanych na naszej stronie internetowej i dostepnych tutaj. Wszystkie
osoby objete definicjg ,,0soby prowadzacej praktyki” musza podpisa¢ Zobowigzania oséb
prowadzacych praktyki w Ligmincha.
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