Statut Zwiazku Wyznaniowego
Ligmincha Polska

PREAMBUZLA

Zwiazek Ligmincha zostal powolany z inspiracji Tenzina Wangyala Rinpoche, mistrza
duchowego starozytnej tradycji Yungdrung Boén. Celem zwiazku jest pielegnowanie,

upowszechnianie oraz praktykowanie tych nauk.

Zwigzek Ligmincha ma na celu stworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy, kto pragnie zglebiac
nauki Yungdrung Bon, moze znalez¢ wsparcie, wiedzg¢ 1 inspiracje. Pragniemy umozliwic
praktykujacym poglebienie ich duchowej Sciezki oraz rozwdj osobisty poprzez réznorodne

formy praktyk, studiow i dziatalnosci edukacyjne;.

Zachowujac szacunek dla wielowiekowej tradycji, dazymy do jej integracji z nowoczesnym
stylem zycia, tak aby nauki te mogly przynies¢ korzysci jak najwickszej liczbie oséb we
wspolczesnym  §wiecie. Dzialajac zgodnie z zasadami milosci, wspodlczucia, madrosci

1 wspolpracy, staramy si¢ budowa¢ spoteczno$¢ oparta na wzajemnym zrozumieniu i wsparciu.

Majac na uwadze dobro wszystkich istot oraz ich prawo do duchowego rozwoju, podejmujemy
si¢ misji szerzenia nauk Yungdrung Bon, wierzac, ze przyczynia si¢ one do tworzenia bardziej

harmonijnego i zréwnowazonego $wiata.

ROZDZIAY. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Zwigzek wyznaniowy nosi nazwe ,,Ligmincha Polska” 1 w dalszej czesci Statutu zwany jest

Zwigzkiem.

Art. 2
Terenem dziatalnosci Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba miesci si¢

w Wildze, przy alei Huberta 4.

Art. 3

Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o gwarancjach wolnosci sumienia
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1 wyznania (Dz.U. z 2023 r., poz. 265 j.t.) i jako calo§¢ posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 4
1. Zwiazek w swojej dzialalnosci religijnej realizuje lini¢ nauczycieli Yungdrung Bon,
kierujac si¢ wyznaczonymi przez nich wskazéwkami duchowymi i etycznymi, jak
réwniez inspiracjami i naukami Tenzina Wangyala Rinpoche, wyrazonymi

w preambule.

2. Decyzje o charakterze religijnym, ustanawiane przez wladze Zwiazku, opieraja si¢ na
etycznych wytycznych wymienionych w ust. 1 oraz dostosowuja si¢ do wytycznych

Ligmincha International.

3. Decyzje o charakterze religiijnym, ustanawiane przez wladze Zwiazku, zalezne sa
od wymienionej w ust. 1 postawy etycznej. Zarzad okredla forme i zakres decyzji

w opracowanym przez siebie regulaminie post¢powania, wedlug wskazowek mistrza.

Art. 5
Zwigzek opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej i wolontaryjnej cztonkdw, sympatykdw
1 0s6b praktykujacych. Do prowadzenia swoich spraw i dzialalnosci Zwiazek moze zatrudniac

pracownikéw i/lub podwykonawcow.

Art. 6
Swojq dziatalno§¢ Zwiazek opiera na tradycjach linii przekazu Yungdrung Bon, z ktorymi

niezbedny jest bezposredni kontakt praktykujacych.

Art. 7
Zwiazek dziala na zasadzie wspélpracy z innymi zwigzkami, stowarzyszeniami oraz

organizacjami realizujacymi podobne cele, zaréwno w kraju jak i zagranica.

ROZDZIAL 11
LIGMINCHA INTERNATIONAL

Art. 8

Ligmincha International to ogélnoswiatowa sie¢ osrodkéw 1 Sangh, ktéra zostala zalozona
przez Gesze Tenzina Wangyala Rinpocze w 1992 roku w Charlottesville (Wirginia USA), w celu

zachowania i rozpowszechniania nauk Yundrung Bon. Siedzibg Ligmincha International jest
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Serenity Ridge, caloroczne centrum odosobnient w hrabstwie Nelson w stanie Wirginia w USA.

Art. 9
Ligmincha Polska uznaje nadrzedno$¢ duchowg i organizacyjna Ligmincha International
pozostajac jednak samoistnym zwiazkiem wyznaniowym nie bedacym cz¢scia Ligmincha

International.

Art. 10
Ligmincha Polska przyznaje Ligmincha International nastepujace kompetencje w zakresie

wlasnego dzialania:

1. Zatwierdzanie przez Tenzina Wangyala Rinpoche lub wskazana przez niego osobe
z Ligmincha International kandydatur na wszelkie funkcje wybieralne w Ligmincha

Polska,

2. Zatwierdzanie kandydatur mnichow lub Geshe na funkcj¢ Lamy Rezydenta osrodka

Chamma Ling.
3. Wyrazanie opinii na temat dziatalnosci statutowej Ligmincha Polska,

4. Wyrazanie zgody na uzyskanie tytulu Instruktora Ligmincha Polska oraz statusu

osoby duchownej,
5. Wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Ligmincha Polska nieruchomosci.

6. Wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Ligmincha Polska wszelkich sktadnikow
majatkowych, ktérych jednorazowa wartos§¢ przekracza 50.000 USD.

ROZDZIAZL II1
CELE I DZIALALNOSCI ORAZ FORMY ICH REALIZAC]I

Art. 11
Celem dzialalnosci Zwigzku jest zachowywanie i upowszechnianie nauk Buddy Tonpy

Shenraba i calej linii przekazu nauk Yungdrung Bon poprzez:

1. organizowanie spotkan z nauczycielami, Instruktorami Ligmincha Polska i Ligmincha
International umozliwiajacych studiowanie i praktykowanie tradycji Yundrung Bon

oraz spotkan z nauczycielami z innych szkét buddyzmu tybetanskiego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

organizowanie grupowych i indywidualnych praktyk medytacji w o§rodku Chamma

Ling, osrodkach lokalnych oraz online,

dbanie o nalezyte funkcjonowanie i rozwéj osrodka Chamma Ling oraz zapewnienie
w nim godnych warunkéw pobytu mnichom rezydentom osrodka oraz wszystkim

praktykujacym;

tworzenie i wspieranie dzialalnosci lokalnych grup umozliwiajacych praktyke Nauk

Buddy Tonpy Shenraba i inne dziatania statutowe;

prowadzenie dzialalnos$ci wydawniczej, organizacje spotkan, sympozjow, wyktadow,

konferencji oraz wspotprace z mediami 1 promocje Zwiazku,

zapewnienie wsparcia Zwiazku dla Instruktorow,

wsparcie klasztorow, mnichéw i mniszek tradycji Yungdrung Bon na $wiecie,
wspieranie rozwoju duchowego czlonkéw Zwiazku i praktykujacych;

wspolprace z grupami skupionymi wokét nauk tradycji Yundrung Bon z Europy
1 calego $wiata oraz wspoélprace z innymi organizacjami spolecznymi, zwiazkami
wyznaniowymi, placéwkami oswiatowymi, kulturalnymi oraz administracja rzadowa

1 samorzadowa, a takze z instytucjami migdzynarodowymi;
udzielanie pomocy cztonkom Zwigzku i praktykujacym;

pozyskiwanie srodkéw na cele statutowe poprzez sprzedaz przedmiotdw, darowizny,

zbiorki publiczne, aukcje;
Ponadto Zwiazek w swojej dziatalnosci zobowiazuje si¢ do:

ksztaltowania postaw czlonkéw Zwiazku w duchu wzajemnego poszanowania

1 tolerancji wobec odmiennych pogladéw i wyznan;
wspierania 1 upowszechniania wiedzy o tradycji i kulturze Tybetu;

szeroko rozumianej dzialalno$ci charytatywnej na rzecz o0séb  ubogich

1 potrzebujacych, niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczaniem spolecznym,;

wspierania mniejszosci narodowych i etnicznych, integracji cudzoziemcow oraz

przeciwdziatania dyskryminacii;
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16.

17.

rozwijania $wiadomosci ekologicznej, ochrony zwierzat 1 dziedzictwa przyrodniczego,

dzialalnos$ci edukacyjnej na rzecz ochrony srodowiska naturalnego;

promocji wolontariatu.

Art. 12
Zwiazek prowadzi dzialalno§¢ pozytku publicznego na rzecz ogdélu spotecznosci,
lub okreslonej grupy podmiotéw, wyodrebnionych ze wzgledu na szczegolnie trudna

sytuacj¢ zyciowq lub materialna w stosunku do spoleczenistwa.

Dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Zwiazek moze mie¢ charakter

wylacznie dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Zwiazek moze przeznaczy¢ nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalnosc,

o ktérej mowa w ust. 1.

Organem sprawujacym nadzor nad wykonywaniem przez Zwiazek dziatalnosci
pozytku publicznego jest Komisja Rewizyjna, przy czym czlonkowie Komisji
Rewizyjnej:

a. nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi

w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c. moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Czlonkowie wladz Zwigzku nie moga pelni¢ swej funkcji w przypadku, gdy byli
skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W zwigzku z prowadzona przez Zwigzek dzialalnoscia pozytku publicznego

w rozumieniu przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zabrania
sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacii

w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz

0s6b, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy
organizacjl pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspoélnym pozyciu albo
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w stosunku pokrewienstwa lub  powinowactwa w linii  prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sq zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,0sobami bliskimi”;

przekazywania majatku  Zwiazku na rzecz jej czlonkéw, czlonkéw
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéow, czlonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

7. Dzialalno$¢ opisana w art. 9 ust. 1 Statutu prowadzona przez Zwiazek moze mie¢

forme zaréwno dzialalnosci nieodplatnej jak 1 odplatnej zgodnie z art. 10 ust 1 -3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

(tj. z dnia 9 lutego 2023 1., Dz.U. z 2023 1. poz.571).

8. Duzialalnoscig nicodplatna pozytku publicznego prowadzona przez Zwiazek jest

dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ww. ustawy, za ktore

Zwiazek nie pobiera wynagrodzenia.

9. Dzialalnoscig odplatng pozytku publicznego prowadzong przez Zwiazek jest:

a)

b)

dzialalno§¢ prowadzona w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa
w art. 4 ww. ustawy, za ktoére Zwiazek pobiera wynagrodzenie;

sprzedaz wytworzonych towaréw lub §wiadczenie ustug w zakresie:

1. rehabilitacji spolecznej i1 zawodowej o0s6b niepelnosprawnych na
zasadach okreSlonych w ustawie 2z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (t.j. z dnia 7 grudnia 2023r., Dz.U. z 2024r. poz.44),
lub

ii. integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. z dnia 28 wrzesnia 2022r., Dz.U.
z 2022r. poz.2241) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoldzielniach socjalnych (t.j. z dnia 12 kwietnia 2023r., Dz.U. z 2023r.
p0z.802);

sprzedaz przedmiotow darowizny.
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10. Przychéd z dzialalno$ci odplatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie

prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL IV
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
Art. 13
Czlonkowie Zwigzku dziela si¢ na:
1. zwyczajnych;
2. czlonkéw-kandydatow;
3. czlonkéw honorowych;
4. czlonkéw wspierajacych.
Art. 14

1.

Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, majacy pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiony praw
publicznych, ktéry deklaruje prace dla dobra Zwiazku i realizacj¢ jego statutowych

celow .

Osoba niepelnoletnia moze zosta¢ czlonkiem zwyczajnym tylko za pisemna zgoda

rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje si¢ uchwala zarzad Zwiazku na podstawie:

a. pisemnej deklaracji o woli przystapieniu do Zwiazku, akceptaciji jego celéw oraz
zobowigzania do przestrzegania Statutu, celéw Zwiazku 1 uchwat wladz Zwiazku oraz

b. rekomendacji dwoch cztonkéw zwyczajnych nalezacych do Zwiazku nieprzerwanie

od co najmniej 5 lat.

Kandydat na cztonka Zwiazku, ktéry nie przedstawi rekomendacji, o ktérych mowa
w artykule 14 ustepie 3 punkt b, moze zostaé¢ czlonkiem kandydatem z okresem

probnym, ktérego dlugosc wskazuje zarzad w uchwale.

Art. 15

Czlonek zwyczajny ma prawo do:
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1.

2.

3.

czynnego 1 biernego wybierania wladz Zwiazku;
zglaszania wnioskow, pomystow 1 propozycji programowych;

uczestnictwa we wszystkich przedsiewzi¢ciach Zwiazku;

Art. 16

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

respektowania prawa Rzeczypospolitej Polskiej:

przestrzegania postanowien Statutu Zwigzku oraz regulamindéw wewnetrznych

1 uchwal jego wladz;
udziatu w realizacji celéw statutowych Zwigzku;

regularnego wnoszenia sktadek czlonkowskich w terminie 1 wysokosci zadeklarowane;

w deklaracji cztonkowskiej;

Art. 17

Czlonkiem-kandydatem moze zosta¢ osoba spelniajaca warunki z art. 14 ust. 1 lub 2.

Czlonkiem-kandydatem zostaje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji o przystapieniu

do Zwiazku i wyrazeniu pisemnej zgody na odbycie okresu prébnego.

Zasady 1 czas trwania okresu probnego okresla w drodze uchwaly Zarzad, z tym
ze czlonkowi - kandydatowi w trakcie trwania okresu prébnego przystuguja prawa

czlonka zwyczajnego, z wylaczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonkowie kandydaci maja te same obowiazki co cztonkowie zwyczajni, wskazane
w art. 16.
Po zakonczeniu okresu probnego czlonek-kandydat moze zosta¢ czlonkiem

zwyczajnym w drodze uchwaly podjetej przez Zarzad.

Art. 18
Tytul czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw Zwiazku na
wniosek Zarzadu osobom cieszacym si¢ wysokim autorytetem moralnym, szczegdlnie

zastuzonym dla Zwiazku i realizacji jego celéw statutowych.
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2. Czlonkiem honorowym zostaje si¢ przez przyjecie tej godnosci, nadanej w drodze

uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zwiazku

3. Czlonkowie honorowi maja te same prawa przystugujace czlonkom zwyczajnym,
wskazane w art. 15 Statutu, a ponadto maja prawo uzywac tytutu Czlonek Honorowy
Zwiazku, moga korzystaé ze zwolnienia z oplacania skladek oraz ze znizek na

wydarzenia organizowane przez Zwigzek.

4. Czlonkowie honorowi majg te same obowiazki co czltonkowie zwyczajni, wskazane

w art. 16, a ponadto maja obowiazek wspiera¢ Zarzad w zakresie doradztwa.

Art. 19
1. Tytul czlonka wspierajacego moze by¢ nadany przez Zarzad lub Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Zwigzku osobom  fizycznym lub prawnym, ktore
w sposob rzeczowy lub finansowy wspieraja dzialalno$¢ Zwiazku i wyraza na to

zgode.

2. Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie te same prawa co czlonkowie zwyczajni,
wskazane w art. 15, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto sa
zwolnieni z oplat skladek cztonkowskich oraz ze znizek na wydarzenia organizowane

przez Zwiazek.

3. Czlonkowie wspierajacy maja te same obowiazki co cztonkowie zwyczajni, wskazane
w art. 16, a ponadto powinni doklada¢ wszelkich staran by wspiera¢ Zwiazek

finansowo i wizerunkowo.
Art.20
Czlonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do zarzadu Zwiazku;

2. wykluczenia ze Zwiazku decyzja Zarzadu:

a) z powodu sprzeniewierzenia si¢ obowiazujacym czlonkéw Zwiazku zasadom
moralnym i/lub etycznym;

b) za dzialania sprzeczne ze Statutem Zwiazku;

¢) za dzialania sprzeczne z uchwalami wladz Zwiazku;
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d) za dzialania na szkode Zwiazku lub jego cztonkdw;

e) w zwiazku z nieplaceniem skladek przez okres dluzszy niz 2 lata 1 po
bezskutecznym uplywie terminu wskazanego w wezwaniu do uregulowania
zaleglych skladek.

3. w przypadku czlonka-kandydata takze na skutek nie odbycia okresu probnego.

4. decyzja zarzadu o wykluczeniu ze Zwiazku jest podejmowana wigkszoscia 2/3 gltoséw
czlonkéw zarzadu, w glosowaniu tajnym, przy obecnosci ponad polowy

kazdorazowego skladu zarzadu.

Art. 21
1. Od decyzji o wykluczeniu, zainteresowanemu przystuguje prawo odwolywania si¢ do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 30 dni od otrzymania stosownej

uchwaly.
2. Decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w powyzszych sprawach jest ostateczna

1 nie podlega odwotaniu

Art. 22
Kandydaci do wladz zwiazku wraz ze swoim zgloszeniem musza przedlozyc¢ pisemng zgode na

ich kandydowanie zgodnie z art. 10. ust 1 niniejszego statutu oraz o$wiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty te kandydat musi przedlozy¢ najpdzniej na poczatku Walnego Zgromadzenia

Czlonkéw, na ktérym ma miec¢ miejsce wybor wladz Zwiazku Ligmincha Polska.

ROZDZIALV
WEADZE ZWIAZKU

Art. 23
Wtadzami Zwiazku sa;:

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow;
2. Zarzad,;
3. Komisja Rewizyjna;
Art. 24

Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
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Art. 25
1. Uchwaly wladz Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci potowy

+ 1 liczby 0s6b uprawnionych do glosowania, chyba Ze Statut stanowi inaczej.
2. W przypadku réwnej ilosci os6b decyduje glos Przewodniczacego zebrania.
3. Wybory do wladz Zwiazku odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.
4. Na wniosek podpisany przez pieciu czlonkéw Walnego Zgromadzenia Czlonkéw

mozna przegtosowac glosowanie tajne w kazdej sprawie.

Art. 26
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Zwiazku.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje nad sprawami dla ktérych

zostalo zwolane.
4. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a. rozpatrywanie spraw dotyczacych Zwiazku;
b. uchwalanie programu dzialalnosci Zwiazku i sposobow jego realizacji;

c. wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

A

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e. na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie lub odmowa udzielenia
absolutorium dla Zarzadu;

f. uchwalenie Statutu i jego zmian;

podjecie uchwaly o rozwiazaniu Zwiazku 1 przeznaczeniu pozostatego majatku;

ISR

zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych;

na wniosek Zarzadu, podejmowanie decyzji o przystapieniu do federacji
zwiazkéw buddyjskich;

=

j.  podejmowanie uchwal w przedmiocie odwotan w sprawach cztonkowskich;
k. nadawanie tytuléw cztonka honorowego i wspierajacego;

. zalatwianie wszystkich innych spraw nie wymienionych w niniejszym artykule,
a niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Zwiazku.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz na trzy
lata, co najmniej na dwa tygodnie przed uplywem terminu konca kadencji Zarzadu
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1 Komisji Rewizyjnej. Czlonkowie Zwiazku moga uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu  osobiScie  lub poprzez  ustanowionego  pelnomocnika.

Pelnomocnikiem moze by¢ wylacznie inny Czlonek Zwiazku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 cztonkéw

zwyczajnych Zwigzku w terminie 30 dni od daty wplyni¢cia wniosku.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw
co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem poprzez zamieszczenie
ogloszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia poprzez zamieszczenia ogloszenia na
stronie internetowej Ligmincha Polska oraz oficjalnym profilu Zwiazku na platformie
Facebook. Dodatkowo Zarzad moze przesta¢ zawiadomienie o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia na adresy poczty elektronicznej Czlonkéw przekazane Zarzadowi
w deklaracjach cztonkowskich. Obowiazek poinformowania Zarzadu o zmianie
adresu poczty elektronicznej spoczywa na Czlonku Zwiazku, ktérego ta zmiana

dotyczy.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podejmowane w pierwszym terminie
wymagaja obecnosci polowy + 1 oséb uprawnionych do glosowania. W drugim

terminie wymog quorum nie obowiazuje.

Art. 27
ZARZAD

Zarzad jest najwyzsza wladza Zwiazku w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami
Czlonkéw 1 sklada sie z trzech do szedciu oséb wybranych przez Walne

Zgromadzenie.
Kadencja ustepujacego Zarzadu trwa do momentu wyboru nowego Zarzadu.

Zarzad wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Sckretarza i Skarbnika
w glosowaniu tajnym, przy obecnosci wszystkich czlonkéw Zarzadu zwykla
wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnego rozkladu glosow w glosowaniu nad
wyborem Przewodniczacego, Przewodniczacym zostaje kandydat starszy stazem
cztonkowskim

w Zwigzku. W przypadku réownego rozkladu gloséow w glosowaniu nad wyborem

Sekretarza 1 Skarbnika decydujacy glos nalezy do nowo wybranego Przewodniczacego.
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4.

a.

b.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgcq dzialalnoScia Zwiazku;
realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia Czltonkéw;

koordynowanie dzialan realizujacych postanowienia Statutu i uchwal wiadz
Zwigzku oraz regulaminéw wewnetrznych;

ustalanie wysokosci i trybu placenia skladek cztonkowskich;
reprezentacja Zwiazku na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu;
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

zapraszanie laméw-nauczycieli 1 organizacja wydarzen;

podejmowanie uchwal o przyjeciu lub wykluczeniu czlonkéw oraz
o zasadach i czasie trwania okresu prébnego dla czltonka-kandydata;

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Zarzadu i podleglych mu jednostek
organizacyjnych;

zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku;
nadawanie tytuléw czltonka honorowego i wspierajacego;

zalatwianie wszystkich innych spraw niewymienionych w niniejszym artykule,
a niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Zwiazku.
Wszystkie uchwaly podejmowane sa przez Zarzad zwykla wickszosdcig glosow.

W przypadku réwnego rozkladu glosow w glosowaniu decydujacy glos nalezy do

Przewodniczacego Zarzadu.

Organizacje i podzial obowiazkow okresli regulamin wewnetrzny Zarzadu uchwalony

zwykla wigkszoScia.

Art. 28
KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pigciu oséb wybieranych sposréd siebie

przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, a niebedacych cztonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna stanowi odrebny od Zarzadu organ kontroli finanséw i majatku

Zwigzku.
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10.

11.

Komisja ~ Rewizyjna  wybiera  ze  swego  grona  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza, zwykla wickszodcia gloséw, w glosowaniu

tajnym, przy obecnosci wszystkich cztonkow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na pot roku. Wszelkie

decyzje zapadaja wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich czlonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej dysponujg glosem doradczym na posiedzeniach

Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) dokonywanie raz do roku kontroli finanséw i majatku Zwiazku;

b) skladanie raz na 3 lata Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan
z dzialalnosci Zwiazku, wraz z wnioskami dotyczacymi udzielenia Zarzadowi
absolutotrium;

c) wystgpowanie do Zarzadu z zapytaniami w zwigzku z prowadzonymi
dzialaniami kontrolnymi oraz wystgpowanie do zarzadu z wnioskami
pokontrolnymi;

d) skladanie wniosku do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.
Okreslone w ustepie 6 kompetencje Komisji Rewizyjnej nie czynia z niej w zaden

sposob organu nadrzednego w stosunku do Zarzadu i nie upowaznia jej do ingerencji

w zarzadzanie Zwiazkiem 1 prowadzenie biezacej dziatalnosci Zwiazku.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania i otrzymywania odpowiedzi od Zarzadu

w zwigzku z ustaleniami kontrolnymi.

Komisja Rewizyjna w swojej dzialalno$ci korzysta w razie potrzeby z zasobow lub
infrastruktury Zwiazku, a ewentualne koszty powstale w czasie dziatan kontrolnych

sq finansowane z funduszy Zwiazku.

Organizacije i podzial obowigzkéw okresli regulamin wewnetrzny Komisji Rewizyjnej
uchwalony zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci wszystkich czltonkéw Komisji
Rewizyjnej

Kadencja ustepujacej Komisji Rewizyjnej trwa do momentu wyboru nowej Komisji

Rewizyjne;.
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Art. 29
KOMISJA ETYKI

Zwiazek Ligmincha Polska moze ustanowi¢ Komisje Etyki, ktorej celem jest
monitorowanie i promowanie standardow etycznych wéréd Czlonkéw Zwigzku oraz

w dzialalno$ci zwiazanej z praktykowaniem Nauk Tradycji Yungdrung Bon.

Komisja Etyki w swojej dzialalno$ci kieruje si¢ zapisami Kodeksu Etyki Ligmincha

International (Code of Conduct)

Komisja Etyki sklada si¢ z trzech czlonkéw wybranych przez Zarzad Zwigzku
spoérod czlonkow zwigzku, posiadajacych odpowiednie doswiadczenie i bedacych

wzorem w zakresie etyki oraz moralnosci.

W szczegolnosci kandydatéw na czltonkéw Komisji Etyki moga proponowaé Tenzin
Wangyal Rinpoche lub osoba przez niego wyznaczona z Ligmincha International,

Instruktorzy Ligmincha Polska, L.ama lub Lamowie Rezydenci

Komisja Etyki funkcjonuje jako organ doradczy dla wiadz zwiazku oraz jako instytucja

rozpatrujaca sprawy zwiazane z naruszeniami standardéw etycznych.

Komisja Etyki ma prawo:

a) Otrzymywac¢ skargi i wnioski dotyczace potencjalnych naruszen etycznych
w zwiazku.

b) Przeprowadza¢ dochodzenia i analizy w sprawach zgloszonych do jej
rozpatrzenia.

c) Formulowaé rekomendacje i sugestie dotyczace dzialan w celu poprawy kultury
etycznej w zwiazku.

d) Przestrzegac zasad poufnodci w trakcie rozpatrywania spraw etycznych.

e) Udzieli¢ upomnienia w razie stwierdzenia przypadkéw naruszenia zasad
etycznych
w szczegolnosci zapiséw Kodeksu Etyki Ligmincha International (Code of
Conduct)

f)  Rekomendowaé Zarzadowi lub Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw pozbawienie
czlonkostwa Zwigzku osoby lub 0s6b, ktore trwale i uporczywie naruszaja zasady
etyczne w szczegdlnosci zapisy Kodeksu Etyki Ligmincha International (Code of
Conduct)

15/21



7.

Decyzje Komisji Etyki maja charakter doradczy 1 stuza poprawie standardow
etycznych

w zwiazku; nie maja one charakteru prawnie wiazacego.

Czlonkowie Komisji Etyki wybierani sa na okres 3 lat, z mozliwoscia reelekcji.
W przypadku braku cztonka Komisji, Wladze Zwiazku dokonuja na biezaco naboru

kandydatéw sposréd czlonkéw zwigzku.

Komisja Etyki sporzadza coroczne raporty z dziatalnosci, ktore sa przedstawiane na

zebraniach ogdlnych zwigzku w celu informacyjnym.

ROZDZIAY VI
STATUS OSOBY DUCHOWNE] NA GRUNCIE PRAWA
WEWNETRZNEGO ZWIAZKU LIGMINCHA POLSKA

Art. 30

Czlonkowie Zwiazku, ktérzy poswigcaja si¢ studiom i praktykom religijnym, wykonywaniu

postug religijnych, obsludze $wiatyn i uzyskaly odpowiednie $wigcenia od uprawnionych

laméw mogg uzyskac status osoby duchownej Zwiazku.

Art. 31

Status osoby duchownej Zwiazku 1 czas trwania tego statusu zatwierdza Zarzad na drodze

uchwaly. Po uplywie wyznaczonego terminu, czas ten moze zosta¢ przedluzony na drodze

uchwaly podjetej przez Zarzad.

Art. 32

Osoba duchowna moze zostac:

1.

mnich, mniszka;
mnich-nauczyciel, mniszka-nauczycielka;
nauczyciel §wiecki, nauczycielka swiecka;

osoba Swiecka.

Art. 33

Osoba, ktéra chee uzyskac status Osoby Duchownej uzyska¢ rekomendacje¢ Tenzina Wangyala

Rinpoche lub osoby przez niego wyznaczonej z Ligmincha International i Lamy lub Lamoéw
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Rezydentow.

Art. 34
Mhnichem (mniszka) jest osoba, ktéra otrzymata peine swiccenia i $cisle przestrzega

regut zakonnych, w tym celibatu.

Mhnichem-nauczycielem (mniszka-nauczycielka) jest osoba, ktéra przestrzega celibatu
1 pozostalych regul zakonnych i ktéra nabyla uprawnienia do nauczania religijnego

nadane przez mistrzéw kierujacych praktykami religijnymi Zwiazku.

Nauczycielem $wieckim (nauczycielkq $wiecka) jest osoba, ktéra nabyla uprawnienia
do nauczania religijnego nadane przez mistrzow kierujacych praktykami religijnymi,

a ktéra nie uzyskala pelnych §wigcen mnisich.

Osobg $wiecka o statusie osoby duchownej jest osoba, ktéra uzyskala niepeine

$wiecenia mnisie (bez celibatu), a ktéra poswiecila si¢ w pelni pracy na rzecz Zwiazku.

Art. 35

Utrata statusu osoby duchownej nastepuje w wypadku:

1.

uplywu czasu na jaki zostal zatwierdzony, jezeli czas ten nie zostal

przediuzony;

zlozenia do Zarzadu pisemnej rezygnacji z korzystania ze statusu osoby

duchowne;.

ROZDZIAL VII
OSRODEK CHAMMA LING

Ligmincha Polska jest wlascicielem o$rodka medytacyjno-odosobnieniowego
Chamma Ling, ktory znajduje si¢ w miejscowosci Wilga przy alei Huberta 4.

Osrodek Chamma Ling jest gléwnym miejscem zapraszania nauczycieli

1 organizowania nauk, odosobnien, kurséw.

Nadz6r nad funkcjonowaniem o$rodka, jego rozwojem, zatrudnianiem $wieckiego

personelu do obstugi sprawuje Zarzad Zwiazku.

Ligmincha Polska zapewnia caloroczne zakwaterowanie Lamom Rezydentom oraz
pokrywa wszelkie koszty zwiazane z ich podrézami do i z o§rodka.
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Opieke duchowa w osrodku, jak rowniez opieke nad Gompa, Stupa i innymi obiektami

o charakterze sakralnym sprawuja LLamowie Rezydenci.

Wysokos¢ wynagrodzenia Laméw Rezydentoéw reguluje zarzad uchwala.

ROZDZIAL. VIII
INSTRUKTORZY LIGMINCHA POLSKA

Art. 36
Instruktoréw Ligmincha Polska mianuje Tenzin Wangyal Rinpoche sposrod
czlonkéw Zwigzku Ligmincha Polska. Ich zadaniem jest przekazywanie nauk
1 prowadzenie praktyk pochodzacych z buddyijskiej tradycji Yungdrung Bon, w sposob
zgodny ze wskazaniami Tenzina Wangyala Rinpoche. Instruktorzy moga wyglasza¢
wyklady oraz prowadzi¢ kursy i odosobnienia zaréwno w formie zaje¢ stacjonarnych,

jak tez online.

Instruktorzy moga otrzymywac wynagrodzenie z tytulu prowadzonych kurséw,
odosobnien 1 innych aktywnosci. Zasady wynagradzania Instruktoréow za prowadzone

wydarzenia sa okreslone w uchwale Zarzadu Zwiazku.

Instruktorzy sa zwolnieni z oplat za odosobnienia i nauki organizowane przez
Ligmincha Polska w os$rodku Chamma Ling. Przystuguje im tez bezplatne
zakwaterowanie

1 wyzywienie (o ile jest oferowane na danym wydarzeniu) w trakcie ich trwania.
W przypadku, kiedy nauki odbywaja si¢ poza osrodkiem Chamma Ling warunki

ustalane s3 indywidualnie.

Instruktorzy otrzymuja bezplatnie po dwa egzemplarze kazdej publikacji wydanej
przez wydawnictwo wlasne Ligmincha Polska. Pozostale pozycje ksiazkowe dostgpne

w sklepie Ligmincha Polska moga kupié¢ za ceng¢ zakupu przez Zwiazek (bez marzy).

Instruktorzy moga zwréci¢ si¢ do Zarzadu z prosba o dofinansowanie wyjazdéw
1 pobytéw na kursach i odosobnieniach odbywajacych si¢ zaréwno w, jak i za granica
w celu podnoszenia swoich kwalifikacji oraz integracji z cztonkami Ligmincha na
calym S$wiecie, w szczegélnosci z innymi Instruktorami. Wysokos¢ takiego

dofinansowania bedzie zalezala od kondycji finansowej Zwiazku 1 bedzie
kazdorazowo ustalana indywidualnie.
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Instruktorzy moga rekomendowaé¢ Tenzinowi Wangyalowi Rinpoche kandydatéw na

umdze (osoby prowadzace grupy lokalne) oraz Instruktoréw Ligmincha Polska.

Art. 37
Ligmincha Polska moze tworzy¢ lokalne grupy praktykujacych. Grupy te nie sa

wyodrebnionymi oddzialami terenowymi i nie posiadaja osobowosci prawnej.

Umdze to osoby prowadzace cykliczne spotkania medytacyjne w ramach grup
lokalnych oraz organizujace kursy z nauczycielami oraz instruktorami Ligmincha

Polska.

Umdze moga korzysta¢ ze znizek na kursy organizowane przez Ligmincha Polska.

Szczegoly dotyczace znizek zostang okreslone w uchwale Zarzadu.
Umdze sa wybierani przez Tenzina Wangyala Rinpocze albo zarzad na podstawie

rekomendaciji instruktoréw i innych czlonkéow zwiazku.

Art. 38
Zgodnie z Art. 5 niniejszego statutu Zwiazek opiera swoja dzialalnos¢ na pracy

spolecznej 1 wolontaryjnej cztonkéw, sympatykéw i oséb praktykujacych.

Wolontariusze dzialaja na podstawie porozumienia zawartego ze Zwiazkiem.
W przypadku wolontariatu trwajacego powyzej 30 dni, porozumienie powinno mie¢
forme pisemna. Dla krétkoterminowych dziatan wolontariackich wystarczy forma

ustana porozumienia.
Prawa i obowiazki wolontariusza:
a) Wolontariusz ma prawo do zawarcia porozumienia o wspolpracy ze Zwigzkiem;

b) Wolontariusz powinien wykonywa¢ zadania 1 $wiadczenia  zgodnie

z porozumieniem;

¢) Wolontariusz ma obowiazek przestrzegania zasad i wartosci Zwigzku oraz

wnoszenia swojego wkladu w dziatalnos¢ spotecznosci religijnej.
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ROZDZIAL IX
ZRODEA FINANSOWANIA ZWIAZKU 1 JEGO MAJATKU
Art. 39

1. Majatek Zwiazku stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze skladaja si¢ w szczegolnosci:

a) wplywy ze skladek cztonkowskich;
b) darowizny, dotacje, zapisy i subwencje;
c) wplywy z dziatalnosci statutowej;
d) wplywy z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Art. 40
Majatkiem i funduszami Zwiazku dysponuje Zarzad.

Art. 41

1. Zwiazek jako calo$¢ reprezentuje na zewnatrz Przewodniczacy lub upowazniony

przez niego cztonek Zarzadu.

2. Do zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Zwiazku uprawniony jest

Przewodniczacy wraz z dowolnym cztonkiem Zarzadu.

3. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do skladania oswiadczent woli w imieniu

Zwigzku.

ROZDZIAL X
ZMIANY W STATUCIE I ROZWIAZANIE ZWIAZKU

Art. 42
1. Uchwale¢ w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania Zwigzku podejmuje Walne

Zgromadzenie Czlonkéw wickszoscia 3/4 glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zgromadzenie Czlonkéw

wyznacza likwidatora i okresla cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Zwiazku.

3. Majatek likwidowanego Zwiazku powinien by¢ w pierwszej kolejnosci przekazany
Ligmincha International. W razie niemozno$ci przekazania majatku na rzecz
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Ligmincha International likwidator wskaze organizacje lub cel o charakterze
charytatywnym lub ekologicznym, na ktory bedzie przekazany majatek likwidowanego
Zwiazku.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

Art. 43
We wszelkich sprawach, w ktorych statut méwi o formie pisemnej lub okresla wymog
informacji na pis$mie dopuszczalna jest forma mailowa bez wymogu podpisu elektronicznego.

Zasada ta nie obowigzuje wylacznie w sprawach okreslonych w art. 14, art.17 oraz art.22 statutu.

Art. 44
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy

obowigzujacego prawa.
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